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  รอบ 6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน  
แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 - วันที่ 30 กันยายน 2564) 
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลแผนงาน 
แหล่งงบประมาณ :  งบประมาณหน่วยงาน 
โครงการตามแผนงาน : โครงการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
ส่วนที่ 2 ผลโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ 
โครงการ/กิจกรรม : จํานวน 13 กิจกรรม ดําเนินการแล้วเสร็จ จํานวน 13 กิจกรรม / คิดเป็นร้อยละ 100 
การใช้จ่ายงบประมาณ : จํานวน 200,000 บาท ใช้จ่ายงบประมาณแล้วจํานวน 87,274.65 บาท / คิดเป็นร้อยละ 43.64 
 
ส่วนที่ 3 ผลตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมสดร. ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 1. ร้อยละของบุคลากรของสดร.ที่ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมมีทัศนคติและค่านิยมที่ดีไม่ยอมรับการทุจริต ร้อยละ 90 / ผลที่ได้ ร้อยละ 100 
 2. ร้อยละของบุคลากรของสดร. ที่เข้าร่วมกิจกรรมการป้องกันและต่อต้านการทุจริต ร้อยละ 85 / ผลที่ได้ ร้อยละ 85 
 3. จํานวนเจ้าหน้าที่ใหม่ของสดร. ที่เข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต จํานวน 5 คน / ผลที่ได้ จํานวน 5 คน 

4. จํานวนเจ้าหน้าของสดร. ที่เข้าร่วมเครือข่าย "อาสาสมัคร อว. ป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต" จํานวน 5 คน / ผลที่ได้ จํานวน 5 คน 
 5. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงมีความรู้ความเข้าใจผ่านเกณฑ์ที่กําหนด ร้อยละ 85 / ผลที่ได้ ร้อยละ 100 
 6. ช่องการการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จํานวน 4 ช่องทาง / ผลที่ได้ จํานวน 4 ช่องทาง 
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ส่วนที่ 3 ผลตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ต่อ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 1. ผู้บริหารสดร. มีการประกาศเจตจํานงในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต จํานวน 1 ประกาศ / ผลที่ได้ จํานวน 1 ประกาศ 
 2. จํานวนกิจกรรมจากการประเมินความเสี่ยงในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย จํานวน 3 กิจกรรม / ผลที่ได้ จํานวน 3 กิจกรรม 
 3. ผู้บริหารสดร.มีการกําหนดนโยบายการกํากับดูแลองค์กรที่ดีและบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี จํานวน 1 นโยบาย / ผลที่ได้ จํานวน 1 นโยบาย 
  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 1. สดร.มีแผนป้องกันการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จํานวน 1 แผน / ผลที่ได้ จํานวน 1 แผน 
 2. ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ร้อยละ 100 / ผลที่ได้ ร้อยละ 100 
 3. สดร.มีกลไกใหม่ในการป้องกันการทุจริต จํานวน 1 กลไก / ผลที่ได้ จํานวน 1 กลไก 
 4. สดร.มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 86 คะแนน / ผลที่ได้ 93.40 คะแนน 
 
 
ส่วนที่ 4 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 ผลการดําเนินงานในภาพรวม สดร. ดําเนินการได้ตามแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครบถ้วนทั้ง 13 กิจกรรม คิดเป็นร้อย
ละ 100 และไม่พบปัญหาหรืออุปสรรคในการดําเนินงาน 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดําเนินงานผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
งบประมาณ (ถ้ามี) 

หมายเหตุ งบบูรณาการ 
(ตามแผน) 

งบหน่วยงาน 
(ตามแผน) 

ผลเบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมสดร. ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
1) การปรับฐานคิดการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และไม่ทน
ต่อการทุจริตของบุคลากรสดร.  
 

 
 

1) ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม  
มีทัศนคติและค่านิยมที่ดี
ไม่ยอมรับการทุจริต 
(ร้อยละ 90) 
2) ร้อยละของบุคลากร
ของ  สดร .  ที่ เ ข้ า ร่ วม
กิจกรรมการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต (ร้อย
ละ 85) 
 

บุคลากรของสดร. 
 
 
 
 

บุคลากรของสดร. 
 

1. โครงการปฐมนิเทศลูกจ้างโครงการ  
  สดร. ได้จัดโครงการปฐมนิเทศลูกจ้าง
โครงการครั้งที่ 1 ประจําปี 2564 เมื่อ
วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2564 มีผู้เข้าร่วม
โครงการจํานวน 65 คน  
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 

ผู้เข้ารับการปฐมนิเทศมีความรู้ความ
เข้าใจในบริบทขององค์กร  รับทราบถึง
นโยบายเป้าหมาย ระบบบริหารงาน 
วั ฒ น ธ ร ร ม อ ง ค์ ก ร แ ล ะ ทั ศ น ค ติ ที่
เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน รู้จักบทบาท
หน้ า ที่ของตนเอง ที่ มี ต่อหน่ วยงาน 
บทบาทหน้าที่ของการเป็นเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ  และการป้อง กันการทุจ ริตและ
ผลประโยชน์ ทับซ้อนในการทํางาน 
เพื่อให้สามารถทํางานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีความสุข และมีทัศนคติที่ดีต่อ
องค์กร 
2.โครงการเสริมสร้างความรู้ด้านการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริต หัวข้อ 
“รู้ไว้ภัยใกล้ตัวและผลประโยชน์ทับ
ซ้อน”  
ผู้อํานวยการ ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของ
สดร . ได้เข้าร่วมโครงการเสริมสร้าง
ความรู้ด้านการป้องกันและต่อต้านการ

- 200,000.- 
 

 

87,274.65 
 
 

งานบริหาร 
งานบุคคล 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดําเนินงานผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
งบประมาณ (ถ้ามี) 

หมายเหตุ งบบูรณาการ 
(ตามแผน) 

งบหน่วยงาน 
(ตามแผน) 

ผลเบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

ทุ จ ริ ต หั ว ข้ อ  “ รู้ ไ ว้ ภั ย ใ ก ล้ ตั ว กั บ
ผลประโยชน์ทับซ้อน”  ในวันที่ 12 มี.ค. 
64 โดยมีผู้เข้าร่วม ณ สถานที่อบรมและ
ผ่านการแจ้งเวียนเอกสารรวม 60 คน 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
ผู้ เ ข้ารับการอบรมมีความรู้ ความ

เข้าใจ เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนใน
การคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และการกระทํา
ความผิดการทุจริตในหน้า ที่  และมี
เผยแพร่และร่วมสร้างจิตสํานึกและสร้าง
ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก ใ น ก า ร ป้ อ ง กั น
ผลประโยชน์ทับซ้อนและการทุจริตใน
หน้าที่ภายในสถาบัน 

2) การสร้างเจ้าหน้าที่ใหม่ ของ 
สดร. ตามหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับ
การป้องกันการทุจริต    
(1 หลักสูตร) 
 

จํานวนเจ้าหน้าที่ใหม่ของ
สดร. ที่เข้าร่วมกิจกรรม
อย่างน้อย 5 คน 

บุคลากรของสดร. 1 . โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ก า ร ส ร้ า ง
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รุ่นใหม่ของ 
อว. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2564  
  สดร .  ไ ด้ ส่งเ จ้าหน้า ที่ ใหม่เ ข้า ร่วม
โครงการฝึกอบรมการสร้างข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่รุ่นใหม่ของ อว. ประจําปี
งบประมาณ  พ .ศ .2564 ในหัวข้อ 
“เครือข่ายคนรุ่นใหม่ สร้างสังคมไทยไม่
โกง” จัดโดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจ ริต  ผ่ านระบบประชมทาง ไกล
ออนไลน์  (VDO Conference) ในวัน
ศุกร์ที่ 3 กันยายน 2564 จํานวนรวม 
5 คน 

- - - งานบริหาร 
งานบุคคล 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดําเนินงานผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
งบประมาณ (ถ้ามี) 

หมายเหตุ งบบูรณาการ 
(ตามแผน) 

งบหน่วยงาน 
(ตามแผน) 

ผลเบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคม สป.วท. ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
เจ้าหน้าที่ที่เข้ารับการฝึกอบรมสามาถ
เป็นแบบอย่างการเป็นเจ้าหน้าที่ที่ดีและ
เป็ น กํ า ลั ง สํ า คัญ ในการ ขับ เ คลื่ อน
หน่วยงาน ให้มีความมุ่งมั่นปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส สร้าง
เครือข่ายใหม่เพื่อต้านทุจริต รวมถึงสร้าง
เครือข่ายใหม่เพื่อต้านทุจริต  ปลูกฝัง
ทัศนคติและค่านิยมไม่ยอมรับการทุจริต
และส่ ง เ ส ริ ม คุณธ ร รม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
ตลอดจนน้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
ต่อไป 

- - - งานบริหาร 
งานบุคคล 

3) การเสริมสร้างความรู้และ
พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัคร 
อว .  ป้องกันและเฝ้าระวังการ
ทุจริต 
 

มีจํานวนสมาชิกของ
ชมรมเครือข่าย“อาสา 
สมัคร อว. ป้องกันและ
เฝ้าระวังการทุจริต” 5 
คนต่อปี 

บุคลากรของสดร. สดร. ได้ส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมเป็นสมาชิก
ของชมรมเครือข่าย“อาสา สมัคร อว. 
ป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต” จํานวน
รวม 5 คน 

- - - งานบริหาร 
งานบุคคล 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดําเนินงานผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
งบประมาณ (ถ้ามี) 

หมายเหตุ งบบูรณาการ 
(ตามแผน) 

งบหน่วยงาน 
(ตามแผน) 

ผลเบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคม สป.วท. ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
4) การส่งเสริมบทบาทการมีส่วน
ร่วมต่อสังคม และส่งเสริมการ
เ รียน รู้ตามแนวพระราชดํา ริ
เศรษฐกิจพอเพียง  

 

1. ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการฯ    มีความรู้ 
ความเข้าใจผ่านเกณฑ์ที่
กําหนด (ร้อยละ 85) 
 

บุคลากรของสดร. 
 
 
 

บุคลากรของสดร. 

1. โครงการส่งเสริมบทบาทการมีสวน
ร่วมต่อสังคม หัวข้อ “MHESI สานฝัน
ปันน้ําใจ ปลูกฝังเด็กไทยไม่โกง”  
  สดร.ได้ส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมโครงการ 
ในวันที่ 25-26 มี.ค. 64 จํานวน 2 คน  
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : เจ้าหน้าที่ของ
สถาบันมีจิตสํานักด้านการช่วยเหลือ
สังคม จิตอาสา การให้บริการสาธารณะ 
และทําประโยชน์เพื่อสังคม พร้อมน้อม
นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ใช้มาใช้ในการปฏิบัติงานและดําเนิน
ชีวิตประจําวัน และเป็นแบบอย่างท่ดี
ให้แก่เจ้าหน้าที่ในสถาบัน 

- - งบ ศปท.อว. งานบริหาร 
งานบุคคล 

5) การรณรงค์ เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร ด้านการป้องกันการ
ทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 
 

ช่องทางการเผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสาร    
(4 ช่องทาง) 
 

บุคลากรของสดร. สถาบันมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าว
การรณรงค์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ด้าน
การป้องกันการทุจ ริตและส่ ง เส ริม
คุณธรรม จริยธรรม จํานวน 4 ช่องทาง 
ได้แก่ 
1) บอร์ดประชาสัมพันธ์ตามจุดต่างๆ 
ของสถาบัน 
2) ระบบ MIS ของสถาบัน 
3) ทาง E-mail ภายในสภาบัน 
4) Face Book สถาบัน 

- - - งานบริหาร 
งานบุคคล 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 งบประมาณรวมทั้งสิ้น - 200,000.- 87,274.65  

 



๘ 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดําเนินงานผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
งบประมาณ (ถ้ามี) 

หมายเหตุ งบบูรณาการ 
(ตามแผน) 

งบหน่วยงาน 
(ตามแผน) 

ผลเบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
1) ผู้บริหารแสดงเจตจํานงในการ
ต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชน 
และกําหนดนโยบาย มาตรการ 
แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม 
เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใส 

1. หน่วยงานมีการ
ประกาศเจตจํานงใน
การป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต  

บุคลากรของสดร.  
และผู้เกี่ยวข้อง 

 
 
 

 

สถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ 
(องค์การมหาชน) ได้จัดทํา “ประกาศ
เจตจํานงว่าด้วยการป้องกันและต่อต้าน
การทุจริต” และประกาศบนเวบไซด์ของ
สถาบันฯ 
 

- - - งาน
กฎหมาย
และหน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

 
2) การวางระบบประเมินความ-
เสี่ยงต่อการทุจริตและประพฤติ- 
มิชอบเพื่อนําไปสู่การกําหนด
มาตรการในการป้องกันการทุจริต 
 

2. มาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม 
ในการสกัดกั้นการ
ทุจริตเชิงนโยบาย  
(3 กิจกรรม) 

บุคลากรของสดร.  
 

ประเด็นความเสี่ยง : โครงการก่อสร้างมี
การกันเงินเหลื่อมปีเป็นจํานวนมาก 
กิจกรรมลดความเสี่ยง : 
1. แจ้งหัวหน้าโครงการให้เร่งรัดการส่ง
เรื่องเข้าพัสดุโดยเร็ว 
2. ประชุมวางแผนกับผู้รับจ้างและเร่งรัด
การดําเนินงานให้เป็นไปตามแผน 
3. แต่งตั้งที่ปรึกษาด้านงานพัสดุ 

- - - งาน
กฎหมาย
และหน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

3) การกําหนดนโยบายการกํากับ
ดูแลองค์กรที่ดีและบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

3. นโยบายการ
กํากับดูแลองค์กรที่ดี
และบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

บุคลากรของสดร.  
และผู้เกี่ยวข้อง 

สถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ 
(องค์การมหาชน) ได้จัดทํา “นโยบาย
การกํากับดูแลองค์กรที่ดีและบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี” และประกาศ
บนเวบไซด์ของสถาบันฯ 

- - - งาน
กฎหมาย
และหน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

4) การดําเนินงานตามนโยบาย
มาตรการ แนวทาง แผนงานหรือ
โครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน 
 

4. ร้อยละ
ความสําเร็จของการ
ดําเนินกิจกรรมตาม
แผนที่กําหนดไว้ 
(ร้อยละ 100) 

บุคลากรของสดร.  
และผู้เกี่ยวข้อง 

 

สดร.ได้ดําเนินงานตามกิจกรรมใน
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สกัดกัดการทุจริตเชิง
นโยบาย คิดเป็นร้อยละ 100 

- - - งาน
กฎหมาย
และหน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 รวมงบประมาณทั้งสิ้น - - -  



๙ 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดําเนินงานผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
งบประมาณ (ถ้ามี) 

หมายเหตุ งบบูรณาการ 
(ตามแผน) 

งบหน่วยงาน 
(ตามแผน) 

ผลเบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
1) การจัดทําแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
และติดตามประเมินผลการ
ดําเนินงาน 

1) หน่วยงานมีแผน 
ปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตฯ  
(1 แผน) 

บุคลากรของสดร.  
และผู้เกี่ยวข้อง 

 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
 

- - - หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

2) การรายงานผลการดําเนินงาน 
และข้อเสนอแนะ 
 

2) ร้อยละความ 
สําเร็จของการ
ดําเนินงานตามแผน 
ปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตฯ 2564   
(ร้อยละ 85) 

บุคลากรของสดร.  
และผู้เกี่ยวข้อง 

 

สดร.ได้ดําเนินกิจกรรมตามแผนป้องกัน
การทุจริตฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 จํานวนรวม 13 กิจกรรมคิดเป็น
ร้อยละ 100 
 

- - - หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

3) โครงการ/กิจกรรมที่เป็นกลไก
ใหม่ในการป้องกันการทุจริต 
 

3) หน่วยงานมีกลไก
ในการป้องกันการ
ทุจริตฯ (1 กลไก) 

บุคลากรของสดร. 
 

สดร.ได้มีประกาศหลักเกณฑ์การส่งคืน
เงินยืมทดรองจ่ายและการหักเงินเดือน
ผู้ปฏิบัติงาน มีวัตถุประสงค์เพื่อเร่งรัด
การคืนเงินยืมและป้องกันการทุจริต 

- - - หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

4) การยกระดับพัฒนาการ
ประเมินคุณธรรมและ         
ความโปร่งใส (Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA) ในการดําเนินงานของ
หน่วยงาน 

4) คะแนนประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) ในการ
ดําเนินงานของสดร.  
(คะแนน 86) 

บุคลากรของสดร.  
และผู้เกี่ยวข้อง 

 

สดร. ได้คะแนนผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสฯ (ITA) ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 คิดเป็น 
93.40 คะแนน 
 

- - - หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ รวมงบประมาณทั้งสิ้น - - -  

 
 
 



๑๐ 
 
ภาพกิจกรรม 
1. โครงการปฐมนิเทศลูกจ้างโครงการ ครั้งที่ 1 ประจําปี 2564 เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2564 ณ อุทยานดาราศาสตร์สิรินธร จ.เชียงใหม่ 

 
 

 

 

 

 

2. โครงการเสริมสร้างความรู้ด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริต หัวข้อ “รู้ไว้ภัยใกล้ตัวกับผลประโยชน์ทับซ้อน” โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.)  

วันศุกร์ที่ 12 มีนาคม 2564 ณ โรงแรมเซ็นจูรี่ พาร์ค กรุงเทพมหานคร 

 

 

 

 

 

 

3. โครงการส่งเสริมบทบาทการมีสวนร่วมต่อสังคมหัวข้อ “MHESI สานฝันปันน้ําใจ ปลูกฝังเด็กไทยไม่โกง” ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ในวันที่ 25-26 มีนาคม 64 ณ 
โรงเรียนบ้านพุม่วง ตําบลวังเพลิง อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี และศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงสวนล้อมศรรีินทร์ ตําบลหนองโน อําเภอเมือง จังหลัดสระบุรี 

 

 

 

  

 

 

 


